BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DOS TECNICOS DE

APOYO A SERVICIOS DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 2013-2014 (LINEA 2),

ACUERDO POR EL EMPLEO Y EL PROGRESO DE ASTURIAS (AEPA) 2013-2015.
AGRUPACION AYUNTAMIENTOS DE CANGAS DE ONIS Y RIBADESELLA.

PRIMERA. NORMAS GENERALES
1.1 Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral temporal, de dos Técnicos de
Apoyo a Servicios de Empleo y Desarrollo Local, para los Ayuntamientos de Cangas de
Onis y Ribadesella, en el marco de la subvencion concedida por el Servicio Publico de
Empelo del Principado de Asturias a la agrupacién formada por los municipios de Cangas de
Onis y Ribadesella, para la ejecucion de la Linea 2, apoyo a Servicios de Empleo y
Desarrollo Local (2013/2014), en el marco del Acuerdo por el empleo y el progreso de
Asturias (AEPA) 2013-2015, suscrito entre el Gobierno del Principado de Asturias y las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas.

1.2. Caracteristicas de las plazas:
1.2.1. Sistema de seleccién: Concurso- Oposicion.

1.2.2.-Titulacion exigida: Estar en posesion de titulo universitario de grado medio o
superior. Dado que no existe una titulacion oficial obligatoria para ejercer como Técnico de
Apoyo a Servicios de Empleo y Desarrollo Local, se requerird que dicha titulacion sea
alguna de las comprendidas en la siguiente relacion: Derecho, Econ6micas, Empresariales,
Gestion y Administracion de Empresas, Gestion y Administracion Puablica, Ciencias Politicas
y de la Administracién, Sociologia, Ciencias del Trabajo, Geografia y Gestion del territorio,
Relaciones Laborales, Graduado Social o Psicologia.

1.2.4.-Numero de Plazas: 2.

1.2.5.- Funciones:
a) Analizar y seguir la realidad socio-econdmica comarcal, con especial atencion a la
evolucién del mercado laboral, a las necesidades formativas del entorno productivo, y a los
recursos ociosos susceptibles de aprovechamiento para la generacion de empleo y riqueza.
b) Identificar las necesidades de personal de las empresas a corto y medio plazo y proponer
acciones de mejora de la empleabilidad de la poblacion desempleada.
c) Realizar actividades de informacién y apoyo a la insercion laboral de los demandantes de
empleo, en especial de los participantes en los planes locales de empleo.
d) Informar a las empresas de los instrumentos disponibles de promocion economica y
fomento de la competitividad empresarial, asi como facilitar su acceso a los mismos.
e) Promover la cultura emprendedora fomentando iniciativas empresariales y apoyando
nuevos proyectos de autoempleo individual o colectivo informando de las medidas de apoyo
existentes y poniendo en relacion a emprendedores y recursos.
f) Asesorar iniciativas locales de empleo y promocién de la actividad empresarial, en
particular aquellas que surjan bajo formulas de autoempleo.
g) Promover la coordinacion de organismos y entidades que actian en la zona en el ambito
del desarrollo, la formacion y el empleo.

1.2.6.- Jornada laboral: treinta y siete horas y media semanales, desarrollando su
trabajo de Lunes a Viernes.




1.2.7.- Duracion del contrato: un afio.

SEGUNDA.- REQUISITOS.

2.1.- Para tomar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Ser espafol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la
Union Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, o tener la nacionalidad de terceros Estados no
incluidos en los supuestos anteriores, siempre que cumplan los requisitos
exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de personas extranjeras en
Espafa. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del titulo exigido en la base primera, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente en el momento.

2.2.- Todas estas condiciones, estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, manteniéndose en la fecha de la contratacion.

2.3.- Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los
deméas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito
correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefo de las funciones propias de la plaza”. Asimismo, aquellos
que con justificacion suficiente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las
adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios. El tribunal
examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe
de los organismos competentes.

TERCERO.- PUBLICIDAD.

De conformidad con lo dispuesto en el art 59.6 de la ley 30/92 de 26 de noviembre, se indica
qgue los anuncios y resoluciones correspondientes al proceso selectivo se publicaran
exclusivamente el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cangas de Onis, sito en la
Avda. Covadonga n°® 21 de Cangas de Onis. No obstante lo anterior, se llevar4 a cabo su
difusién, a los meros efectos informativos, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Ribadesella, en la pagina web de los dos Ayuntamientos (sede electrénica) y en la Oficina
del Servicio Publico de Empleo.




CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- El plazo de presentacion de instancias a las que se acompafara la documentacion
complementaria exigida, ser4d de 10 dias naturales a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria.

Las instancias solicitando tomar parte en la correspondiente prueba selectiva en las que los
aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, se
dirigiran al Sr. Alcalde — Presidente y se presentaran segun el impreso normalizado que se
facilite en las dependencias municipales, en el Registro General del Ayuntamiento de
Cangas de Onis, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, y los sabados, de 11:00 a
13:00horas.

También se podran presentar de conformidad con el art. 38.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

Si la solicitud se presentara en un registro diferente al del Ayuntamiento de
Cangas de Onis, se debera remitir por Fax al nUmero (985-848-563) antes de la fecha
de expiraciéon del plazo, el documento de registro de entrada, en el que se efectud la
aportacion de la documentacion necesaria.

4.2.- A lainstancia se acompafara:

a) Fotocopia del DNI o documento nacional de cualquier Estado de la Unién Europea.
b) Fotocopia de los méritos a valorar.

No serd necesario compulsar la documentacion requerida, salvo quienes resulten
seleccionados, que lo hardn con caracter previo a la firma del contrato, en fase de
acreditacion de requisitos.

No se admitirAn mas méritos que los acreditados en el momento de presentacion de la
instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccion.

4.3.- Si alguno de los solicitantes tuviera la condicibn de minusvalido, la misma y su
compatibilidad con las funciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de
participacion y se acreditaran posteriormente junto con el resto de la documentacion a
presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificacion del organismo de la
Administracién competente.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

QUINTA. RELACION DE ADMITIDOS

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde resolvera en el plazo de 10
dias habiles |a_aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos a las

pruebas.




5.2.- En dicha Resolucién se indicara los lugares, fecha y hora en la que se realizara el
ejercicio de la fase de oposicién, composicidn del tribunal calificador, asi como la relaciéon de
aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y plazo de subsanacion de
defectos que se concede a los aspirantes excluidos, con expresa advertencia de la
caducidad de este derecho por el transcurso del plazo sin efectuar aquella.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omision de las relaciones de
admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada Resolucién en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Cangas de Onis.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

5.3.- La lista definitiva de admitidos/as, y en su caso excluidos/as, la fecha, la hora, y el lugar
de comienzo de la/ s prueba/as se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Cangas de Onis. No obstante lo anterior, se podra llevar a cabo su difusion en la pagina web
del Ayuntamiento (sede electronica).

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva
mencionada en el apartado anterior, incluso durante la celebracion de la/s pruebals, el
Tribunal advirtiere la inexactitud o falsedad en la solicitud o documentacion de los
aspirante/s que fuera causa de exclusién, esta se considerara defecto insubsanable y se
resolvera dicha exclusion.

5.4. A los efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solicitud
seran objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Cangas de Onis, siendo
su_cumplimentacién obligatoria para la admisién de la misma, con el fin de facilitar el
llamamiento de las personas seleccionadas si fuere necesario.

5.5. Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin
a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablén de
anuncios, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el érgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa.

5.6.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la
pertinente relacién de admitidos.

5.7.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun



SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. Composicion:

El tribunal calificador de las pruebas selectivas, sera nombrado por el Alcalde y su
composicion habra de responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Con lo cual los
vocales deberan poseer titulacidbn o especializacion igual o superior a la exigida para las
plazas convocadas.

El Tribunal estara integrado por un Presidente, un Secretario, y al menos cuatro
Vocales, designandose también el mismo numero de miembros suplentes, pudiendo
disponer por acuerdo del Tribunal, la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas, con voz y sin voto, quienes se limitaran al
asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales,
colaboraran con el mismo.

6.2. Actuacién y constitucion:

Los tribunales no se podran constituir ni actuar sin la presencia de la mitad més uno
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el
Secretario.

Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no
pudiendo, por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
nombrara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto
en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor
edad con derecho a voto.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Igualmente su actuaciébn habrd de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, los tribunales quedan facultados para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los
asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimientos Administrativo Comun.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3 Abstencion y recusacion:
Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencion y

recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo



Comdun, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los
mismos quienes hubieran realizado tareas de preparaciobn de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Alcalde publicara en el tablon de anuncios, Resolucion por la que se nombre a los huevos
miembros de los Tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en el apartado anterior.

6.4. Clasificacion del Tribunal de seleccién:

El Tribunal Calificador tendrd la categoria segunda conforme a lo preceptuado el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO.
La seleccidn se efectuara mediante el sistema de concurso- oposicion.

7.1. FASE DE OPOSICION: Esta fase tiene caracter eliminatorio y es obligatoria.

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos teérico/s y/o practico/s planteados por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, relativos a las funciones propias del
puesto de trabajo y al temario que se recoge en el anexo |, en el tiempo maximo de dos
horas.

La convocatoria para la realizacién del ejercicio se realizara en llamamiento Gnico, quedando
eliminados quienes no comparecieran salvo causa de fuerza mayor acreditada que se
apreciara por el tribunal, el cual resolvera lo que proceda. Todos los aspirantes deberan ir
provistos del DNI que deberan conservar durante el desarrollo de la prueba a disposicion del
tribunal.

Cuando el tribunal acuerde que la lectura del ejercicio se efectle por los propios aspirantes,
dicha lectura sera publica, en cuyo caso, antes de la conclusion de la prueba el tribunal lo
comunicara de viva voz a los comparecientes indicando lugar, dia y hora de la lectura. La no
comparecencia del aspirante se entendera como retirada determinando la eliminacién del
mismo.

Este ejercicio se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener como mini-
mo una calificacién de 5 puntos para superar el ejercicio, quedando eliminados los opositores
gue no alcancen un minimo de cinco puntos, en cuyo caso, el tribunal podra hacer publica la
calificacion con la simple mencion de “no apto”.

7.2. FASE DE CONCURSO: En esta fase soOlo se valoraran los méritos alegados por los
aspirantes que superen la fase de oposicion.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes.
La puntuacibn maxima de la fase de concurso es 4,9 puntos, de conformidad con el
siguiente baremo:

7.2.1. Experiencia profesional: Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos.
Por los servicios prestados desempefiando funciones relacionadas con el puesto de trabajo

o de similares caracteristicas objeto de la presente convocatoria en una Administracion
Publica: 0.05 ptos/mes completo trabajado a jornada completa ( se considera como jornada



completa treinta y siete horas y media semanales). En caso de dias sueltos se computaran
cuando de forma acumulada alcancen los 30 dias. Durante un mismo periodo no podran
computarse varias contrataciones.

Los méritos previstos en este apartado deberan acreditarse mediante certificacion expedida
por la Administracion competente con expresion de la plaza y puesto de trabajo
desempefiado, del periodo de prestacion de servicios y de la jornada laboral semanal.

Se acompafara hoja de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

7.2.2. Master universitario de posgrado: 1,9 ptos.

Solo se valoraran los master universitarios cuyo objeto sea “la gestion y promocion del
desarrollo local”, “gestion y planificacion del desarrollo local y del empleo”, “desarrollo local y
empleo”, “desarrollo local, excelencia territorial y bienestar social” o equivalente,
entendiendo por equivalente el méster universitario cuyo contenido esté directamente
relacionado con el desarrollo local y el empleo.

Los master se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo o
fotocopia del mismo. No se valorar4 el master en el que no conste el contenido y la
Universidad que lo imparte.

OCTAVA. PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA.-

La calificacion definitiva de este proceso de seleccién estara determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso, haciéndose publica en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cangas de Onis y en el Ayuntamiento de
Ribadesella asi como en las paginas web municipales.

Los casos de empate de las puntuaciones se resolveran mediante sorteo.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
CONTRATACION.

9.1. Relacién de aprobados:

1. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento asi como en la pagina web municipal, la puntuacion alcanzada por los
aspirantes. Asi mismo, hara publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

2. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

3. Dicha relacion sera elevada a la Alcaldia con la propuesta de contratacion de los
aspirantes aprobados, remitiéndole al mismo tiempo, el acta de la dltima sesion donde
conste, en su caso, por orden de puntuacion, la calificacion de todos los aspirantes, a los
efectos de contratar el siguiente en la lista en el caso de que alguno de los propuestos
renuncie, no presente los documentos o no cumpla los requisitos exigidos en la
convocatoria.

4, Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacion para todas o
algunas de las plazas, por no haber concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la



puntuacién exigida para superar las pruebas selectivas, elevard propuesta a la Alcaldia de
que se declaren desiertas.

5. La lista completa de aspirantes que hayan obtenido al menos un cinco en la
puntuacién final, constituira, segun orden de puntuacién, una bolsa de empleo para futuras
contrataciones en el caso de que se produzcan bajas, renuncias, vacantes o bien cuando se
precise personal para la ejecucién de programas de caracter temporal, o por causa de
exceso 0 acumulacion de tareas. Esta bolsa tendré vigencia hasta la proxima celebracion de
las pruebas selectivas.

9.2.- Presentacion de documentacién. Documentos exigibles.

9.2.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Personal los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en las bases:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, de conformidad
con la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica de 5 de
noviembre de 1985.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompafiarse del original para su
compulsa) del Titulo a que se hace referencia en la base 1, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse un certificado expedido por
el Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
admision de instancias, debera justificarse el momento en que concluyen los
estudios.

) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Puablica, ni hallarse
inhabilitado parar el ejercicio de funciones publicas ni en situacion de incapacidad o
incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente, de acuerdo con el siguiente
modelo: Don/Dofia con domicilio en y Documento
Nacional de Identidad nuamero declara bajo juramento o promete, a
efectos de ser contratado como personal laboral temporal que no ha sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se
halla en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefaba en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.
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e) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, deberan acreditar tal condicién, en el caso de no haberlo acreditado
anteriormente, mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, o, en su caso, de la Comunidad Autonoma
correspondiente. Deberd acreditar la compatibilidad de la minusvalia con las
funciones propias de la plaza de conformidad con lo dispuesto en las bases.

Cualquier ocultacion maliciosa de circunstancias sobrevenidas a la fecha de
expedicién de estos documentos y que origine su ineficacia sera causa de revision de la
contratacion, conforme al Titulo VII de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9.2.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de tres dias habiles, desde que se
haga publica la relacidon de aprobados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Cangas
de Onis.

9.2.3. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En este caso, el Alcalde dispondra la contratacion a favor del aspirante que, habiendo
superado las pruebas de seleccion, hubiera obtenido mayor puntuacién, siguiendo el orden
de clasificacién definitiva, previa presentacion de los correspondientes documentos.

9.3. Contratacién personal laboral

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado, y acrediten que
retnen los requisitos exigidos, seran contratados, mediante contrato laboral temporal, por
obra o servicio determinado a tiempo completo por un afio, como técnico de apoyo a
servicios de empleo y desarrollo local, de conformidad con lo sefialado en el RDLeg 2/1995
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, mediante Resolucién de Alcaldia.

El plazo para la firma del contrato serd el que se establezca en la citada Resolucion,
debiendo, con caracter previo a la firma del contrato, formular la declaracién jurada, en los
impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran realizando.

9.4. Transcurrido el plazo habil para recurrir contra la contratacién y dos meses mas sin
que se hubiere interpuesto recurso, se procedera de oficio y mediante diligencia que
constard documentada en el expediente, a la destruccién de las solicitudes y ejercicios
escritos en cualquier sistema selectivo, asi como de la documentacion aportada a la
oposicion por los aspirantes que, al concluir dicho plazo, no hubieren solicitado su
devolucion.

Si se hubiese interpuesto recurso contra la resolucion de contratacion, el plazo para
proceder a la destruccion a que se hace referencia en el apartado anterior, sera el de dos
meses, a contar desde que la resolucién o la sentencia, en su caso, sea firme.



DECIMA.- LEY REGULADORA DE LA CONVOCATORIA.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones contenidas en las
Resoluciones de 22 de mayo de 2013, de la Consejeria de Economia y Empleo , por la que
se aprueban las bases y la convocatoria de subvenciones a las entidades locales del
Principado de Asturias en materias de &mbito competencial del Servicio Publico de Empelo
del Principado de Asturias; las disposiciones de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto
Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la
Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de
abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, asi como por lo establecido con
caracter general en el RDLeg 1/1995 de 24 de Marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

DECI MO PRIMERA.- JURISDICCION COMPETENTE

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los érganos de seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan al Ayuntamiento, sin
perjuicio de que éste, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
los articulos 102 y siguientes de la ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan

continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse recurso ante el Sr.
Alcalde.

ANEXO I. TEMARIO:

1. La promocion empresarial en el Principado de Asturias. Subvenciones generales.
Subvenciones especificas. Otras medidas de promocion empresarial.

2. Instrumentos de promocion econdmica en Asturias: IDEPA, CEEI, ASTURGAR,
FYCIT, Camaras de Comercio, Industria y navegacion.
Los pactos Institucionales por el Empleo en Asturias.
Los Centros de Empresas. Evolucion en el tiempo. Centros de Empresas en Asturias.
Los promotores de los centros de empresas.

5. El papel de las Agencias de Desarrollo Local. Agentes de Desarrollo Local: Perfil y

funciones.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Las empresas | +E. Las iniciativas Locales de Empleo.

Formas juridicas de las sociedades mercantiles: clasificacion y descripcion.
Modalidades de empresas para la creacion de empleo. Tipos de empresas. El
empresario individual. El empresario social. La sociedad civil. La sociedad an6nima.
La sociedad limitada. La economia social: sociedad anonima laboral. Cooperativas.
El contrato de trabajo laboral. Sujetos. Tipos. Régimen juridico.

Los fondos estructurales de la Union Europea. Formas de intervencién. ElI Fondo
Social europeo. Los Fondos de Desarrollo Rural.

Las iniciativas Comunitarias Europeas: INTERREG, LEADER, URBAN y EQUAL. El
Programa-Eje LEADER 2007-2013 “oriente de Asturias”.

El Plan General de Empresa. La iniciativa empresarial. La idea. El mercado. El plan
de operaciones: los recursos humanos y materiales. Las personas, financiacion. La
forma juridica.

La dinamizacién empresarial. El fomento de la cultura emprendedora.

Los programas de empleo de las entidades locales.

Metodologia de la intermediacién laboral entre el tejido empresarial y los
demandantes de empleo.

Los programas de Formacion- Empleo: talleres de empleo, escuelas taller y casas de
oficios.

La estructura socioecondmica de los municipios de Cangas de Onis y Ribadesella:
principales sectores econémicos.

La Comarca Oriental: estructura socioeconémica.

El Desarrollo Rural: nuevas perspectivas. Metodologia para la elaboracién de
estrategias de desarrollo local.

Diligencia.- La extiende la Secretaria General de la Corporacion para hacer constar que las
presentes bases fueron informadas y consultadas en la Comisién de Seguimiento de
Programas de Empleo del Ayuntamiento de Cangas de Onis de fecha 6 de agosto de 2013 y
aprobadas por Resolucion de la Alcaldia nim. 874, de fecha 29 de agosto de 2013.

En Cangas de Onis, a 29 de agosto de 2013.

EL SECRETARIO ACCTAL.

FDO. LUIS GARCIA MENENDEZ.



ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE
DOS TECNICOS DE APOYO A SERVICIOS DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 2.013-2.014
(LINEA 2), ACUERDO POR EL EMPLEO Y EL PROGRESO DE ASTURIAS (AEPA) 2013-2015.

AGRUPACION AYUNTAMIENTOS DE CANGAS DE ONIS Y RIBADESELLA.

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre Apellido 1 Apellido 2
DNI/NIF/TIE Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Calle, nUmero y piso Localidad y Cédigo Postal
Teléfono movil Teléfono fijo Correo electrénico

EXPONE:

Enterado de las bases por las que se rige el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Cangas de
Onis y el Ayuntamiento de Ribadesella para la provision de dos plazas de Técnico de Apoyo a Servicios de
Empleo y Desarrollo Local 2013-2014(LINEA 2) en el marco del Acuerdo por el empleo y el progreso de
Asturias (AEPA) 2013-2015.

DECLARO reunir todas las condiciones exigidas por la Convocatoria y acompafio la siguiente documentacion:
oFotocopia del DNI

oMeéritos:
oExperiencia profesional
oMaster universitario

Por todo lo expuesto,

SUPLICO ser admitido a la citada seleccion.

Cangas de Onis, de de 2.013
(FIRMA)

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter personal
se le informa que los datos de caracter personal que facilite en este formulario quedaran registrados en un fichero de titularidad
municipal cuya finalidad es la gestion y registro de toda la informacién sobre los expedientes administrativos tramitados, inscrito
en el Registro General de Proteccion de datos de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (http://www.agpd.es).

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamientode CANGAS DE ONIS



